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November 14th
School Wide Mass
e 8:15am
e United in Christ awards is will be presented following Mass on Nov.
21st
e Parents of students that will receive the award will be notified by the
homeroom teacher
Noviembre 14
misa de la escuela
e Alas 8:15am,
e los reconocimientos seran entregados al termino de la misa
Noviembre 21st
e Los maestros de cada salon les informaran a los padres de el reco
nocimiento de su hijo.

November 16
e 8" grade students are scheduled to take the Salpointe High School
placement test
e Itis important that students are well rested, eat healthy and hearty
breakfast, and come prepared
e Test will be administered at St. John
Noviembre 16
e Los alumnos de 8 estan agendados para tomar el examen requerid
o de la Highschool Salpoint

e es muy importante que los estudia tes esten descansados y que all
an comido saludable y que esten preparados




e El examen sera administrado por St John.

November 19"
e 8" grade students are scheduled to participate in the Confirmation
retreat
8AM-12PM in the St. John cafeteria
Fee $10
Theme: Rise of the Guardians
Los estudiantes del 8vo grado estan programados para participar e
n el retiro de la Confirmacion
8 AM-12PM en la cafeteria de St. John
e Cuotade $10
e Tema: Ascension de los Guardianes

Dear St. John Families,

First and foremost, we have an amazing group of room parents who are
excelling in their responsibilities of communicating school and class
related events to parents. With the large number of enroliment this year,
there should be an increase in parent volunteers. Unfortunately, this is
not the case. It is required that all families complete 50 volunteer hours
by the end of the school year (12.5 hours per quarter). This information
was included in the contract that parents signed upon registration. A
charge of $25 per hour will be invoiced at the end of the year for those
who have not completed their hours. | have included an article that
explains the importance of your service to our school and parish.

Estimadas Familias de San Juan,




En primer lugar, tenemos un increible grupo de padres del salon de
clases que estan sobresaliendo en sus responsabilidades de
comunicacion entre la escuela y eventos relacionados con la clase a
todos los padres. Con el gran nimero de inscripciones este afio, deberia
haber un aumento en los padres voluntarios. Desafortunadamente, este
no es el caso. Se requiere que todas las familias completen 50 horas de
voluntarios al final del afio escolar (12.5 horas por trimestre). Esta
informacion fue incluida en el contrato que los padres firmaron al
registrarse. Un cargo de $ 25 por hora se facturara al final del afio para
aquellos que no han completado sus horas. He incluido un articulo que
explica la importancia de su servicio a nuestra escuela y parroquia.

Unidos en Cristo

United in Christ
M. Solorzano

By: Jo Ashline is a freelance writer, former kindergarten teacher, and
mother of two. She writes regularly for OC Moms, the Orange County
Register's parenting section.

Por: Jo Ashline es una escritora ndependiente, y anteriormente una
profesora del jardin de nifios y madre de dos. Ella escribe regularmente
para OC Moms, la seccion de padres de Orange County Register.

As parents, most of our plates are not only full but overflowing. There is
one area where we shouldn't be cutting corners or making excuses, and
that's volunteering at our child's school. The ongoing social, academic
and emotional success of our children relies heavily on the amazing
network of parents and guardians.

You might think you don't have anything to offer, or that someone else is
better fit to volunteer their time. But passing the buck is exactly why so
many volunteers end up burned out; it's always the same five people
going to the meetings, planning the events, executing the fundraisers,
counting the money, and cleaning up other people's messes. If you're a
parent or a guardian, and your child goes to school, you have an
obligation to find a way to volunteer.



http://ocregister.com/ocmoms

Here are five reasons why should get involved (and how to do it without
getting overwhelmed).

It takes a village: As the saying goes, "It takes a village to raise a child,”
and the same is true for creating and maintaining a positive and nurturing
school environment for an entire student body. While teachers and
administrators are responsible for providing enriching academics and
professional support, school is much more than just a place where
worksheets are distributed and graded. Building a tight knit community of
volunteers who dedicate their time and resources to building a solid
foundation of support creates a lasting impression on staff and students
alike. But planning events, organizing fundraisers, donating time and
energy to cleaning up and beautifying the campus, and using
professional and personal connections to benefit the school takes some
serious manpower. Your child's school is the village and you, my friend,
are a villager, so get to work.

A little goes a long way: Maybe you work full time. Maybe you run a
Girl Scout troop. Maybe you haven't had a decent shower since your
firstborn arrived in 2004. I'm busy too, and odds are so are the other
parents at your child's school. The big mistake here is thinking
volunteering has to be an "all or nothing,” thing. It doesn't. When it
comes to helping out, a little can really go a long way. Spending once a
week or even once a month making copies, distributing fliers, sending
out emails, or painting posters takes the edge off of someone else who's
probably already doing more than their fair share. So check your
calendar and figure out how much time you can really devote to
volunteer work, then make a commitment and stick to it.

Everyone has something to offer: | get it - you can't bake your way out
of a paper bag. Or maybe you have the social skills of an aardvark.
Volunteer work at your child's school can certainly seem daunting if you
buy into the idea that you have to be Martha Stewart or have the
personality of a politician to contribute anything of worth. But
volunteering is so much more than decorating the perfect holiday
cupcakes or greeting parents during school events. There's a lot of
behind-the-scenes work to be done that doesn't require anything other
than a true willingness to give your time and energy. Everyone is good at
something which means everyone has something to offer. Library books
are just begging to be organized in school libraries across the county,




fundraising ideas are just waiting to be discovered and implemented, and
emails about upcoming meetings are dying to be typed out and sent.
What are you good at? How can you apply your skills and passions to
your child's school community? In other words, don't sign up as the PTA
treasurer if you barely passed 10th grade Algebra -- you'll hate what
you're doing and end up quitting (and maybe even bounce some checks
while you're at it). The trick is to find your niche and apply it to volunteer
work accordingly.

Your child will benefit: Some parents take for granted that their child
continues to benefit from the hard work of others. School is so much
more than just drop-off and pick-up, yet a large percentage of moms and
dads regard the place where their child spends the majority of their
childhood as nothing more than an overcrowded babysitting agency. The
majority of assemblies, teacher wish list items, book fairs and special
events are organized and implemented by volunteers who believe your
child is worth the extra effort. Helping to oversee some of these
programs and projects will give your child a more meaningful school
experience -- and that should be motivation enough for anyone.

You'll feel good: Not only will your volunteer efforts pay off by
enhancing your child's experience on campus, you'll feel pretty good
about yourself too. Doing for others feels right, and it's contagious. Plus
those "I'm a volunteer!” stickers you get to wear are pretty awesome
(sometimes | purposely leave mine on long after I've left my sons'
campuses while | run errands throughout the day; it's a badge that says |
care about my community and makes me feel kind of special). I'm not
going to try and sell you on volunteer work without tapping into the fact
that it's sure to get those feel-good endorphins flowing.

So do your child's school — and yourself - a favor: become a volunteer in
whatever capacity you are able to, and get ready to show nothing short
of excellence. I'll be looking for you and your giant sticker in the
Starbucks line.

* % %

Como padres, la mayoria de nuestros platos no solo estan llenos, sino
gue desbordan. Hay un area donde no debemos cortar esquinas ni hacer
excusas, Yy eso es ser voluntario en la escuela de nuestro hijo. El




continuo éxito social, académico y emocional de nuestros hijos depende
en gran medida de la increible red de padres y tutores.

Usted podria pensar que no tiene nada que ofrecer, o que otra persona e
std mejor en condiciones de ofrecer su tiempo. Pero pasar la pelota es e

xactamente por qué tantos voluntarios terminan quemados; Siempre son

las mismas cinco personas que asisten a las reuniones, la planificacién d
e los eventos, la ejecucion de los recaudadores de fondos, contando el di
nero, y la limpieza de los lios de otras personas. Si usted es un padre o u
n tutor, y su hijo va a la escuela, usted tiene la obligacion de encontrar un
a manera de ser voluntario.

Aqui hay cinco razones por las que debe involucrarse (y cdmo hacerlo
sin ser abrumado).

Que se necesita una aldea entera : como dise el dicho " se necesita
una aldea entera para criar a un niiio", y el mismo es cierto, al mismo
tiempo se necesita para mantener un ambiente positivo y nutritivo para el
cuerpo estudiantil. mientras que los maestros y administradores son
responsables de prestacion de enriquecer los académicos y
profesionales de apoyo, la escuela es mucho mas que un lugar donde
las hojas de trabajo se distribuyen y se califican, se construye la
comunidad de voluntarios que dedican su tiempo y recursos para la
construccion de una base sdlida de apoyo y crea una impresion duradera
en el personal y los estudiantes por igual. pero la planificacion de
eventos, la organizacion de recaudacion de fondos, la donacion de
tiempo y energia para la limpieza y embellecer el campus, y el uso de
personal y las conexiones profecionales para beneficio de la escuela. Asi
gue la escuela de su hijo ea la aldea y usted mi kerido amigo (a) es el
aldeano. Asi que pongase a trabajar.

Con poquito llegaras muy lejos: Tal vez usted trabaja a tiempo
completo. Tal vez usted dirige una tropa Girl Scout. Tal vez usted no ha
tenido una ducha decente desde su primogénito llegd en 2004. Yo
tambien estoy ocupado y las probablemente asi es con los otros padres
en la escuela de su hijo. El gran error aqui es pensar que el voluntariado
tiene que aser un "todo o nada". y mejor no lo hace. Cuando se trata de
ayudar, un poco puede realmente ir un largo camino. Una vez por
semana o incluso una vez al mes haciendo copias, distribuyendo folletos,
enviando mensajes de correo electronico o pintando carteles y alludarle




de alguien que probablemente ya esta haciendo mas de su parte justa.
Asi que rebise su calendario y mire cuanto tiempo realmente puede
dedicar al trabajo de voluntario, por que al hacer un compromiso se tiene
que cumplir.

Todos tenemos algo que ofreser: yo entiendo , alomejor no tienes la
manera de safarte de tus responsabilidades o de tu vida social. Pero
muchas beses la idea de trabajar como voluntario en la es cuela de tu
hijo es desalentadora y mas si usted cree que tendra que ser una Martha
Stewart o un politco para poder contribuir en las cosas del voluntareado
, pero en realidad es mucho mas que decorar, cosinar o juntar a los
padres para un evento. Hay una gran parte del trabajo realizado atras del
esenario que nadie mira y no requiere otra vosa mas que la verdadera
voluntad de donar su tiempo y energia. Todos somos buenos para algo y
eso significa que todos podemos aser algo. Los libros de la biblioteca
estan pidiendo ser organizados en las bibliotecas escolares de todo el
condado, las ideas de recaudacion de fondos estan esperando ser
descubiertas e implementadas, y los correos electronicos sobre las
préximas reuniones estan a punto de ser escritos y enviados. En qué
eres bueno? ¢ Como puede aplicar sus habilidades y pasiones a la
comunidad escolar de su hijo? En otras palabras, no se inscriba como el
tesorero de la PTA si apenas supero el algebra de 10° grado - odiara lo
gue esta haciendo y terminara por dejar de fumar (y tal vez incluso
rebote algunos cheques mientras esta en ello). El truco es encontrar su
nicho y aplicarlo al trabajo voluntario.

Su hijo se beneficiara: Algunos padres dan por sentado que su hijo
sigue beneficiandose del trabajo duro de otros. La escuela es mucho
mMas que simplemente dejar y recoger, pero un gran porcentaje de
madres y papas consideran el lugar donde su hijo pasa la mayor parte de
Su nifilez como nada mas que una agencia de nifieras superpoblada. La
mayoria de las asambleas, articulos de la lista de deseos del maestro,
ferias del libro y eventos especiales son organizados e implementados
por voluntarios que creen que su hijo vale la pena el esfuerzo adicional.
Ayudar a supervisar algunos de estos programas y proyectos le dara a
su hijo una experiencia escolar mas significativa - y eso deberia ser la
motivacion suficiente para cualquier persona.

Te sentiras muy bien: no solo por que tu voluntariado sino por que
tambien ayuda atu hijo que tenga una mejor experiencia en la escuela y




tute sentiras muy bien haciendo que otros se sientan bieny es
contagioso y por eso pins de " yo soy voluntario " ( muchas veses yo me
dejo el kio mucho tiempo despues de que deje a mis hijos en la escuela 'y
aun cuando ando haciendo mandados durante el dia es una placa que
dise me importa mi comunidad y eso me hace sentir muy especial ). No
boy a tratar de venderte la idea de ser voluntario pero si tocar ese punto
de desirte que se siente muy bien.

asi que agale un favor a la escuela de su hijo y a usted mismo, agase
voluntario en cualquiera que sea su habilidad y no se quede corto en
exelencia y lo estare buscando en la linea del Starbucks con su pin
grande que diga yo soy voluntario.

1. We are in need of parent volunteers to assist with the 1:00PM-
1:50PM lunch/recess wave Monday-Wednesday, and Friday.
Please call the school to inquire about helping our staff.

Necesitamos padres voluntarios para asistir con el almuerzo / recre
0 de 1:00 PM- 1:50 PM de lunes a miércoles y viernes. Por favor lla
me a la escuela para informarse sobre cOmo ayudar a nuestro pers
onal.

2. Eighth grade class is in need of a room parent. It is great way to
receive the full required 50 hours for the year. A room parent and
co-room parent helps to build friendly relations among parents and
teacher by coordinating parents to assist teachers with school
events, classroom projects, field trips, etc. He/she works effectively
to communicate with the classroom teacher. Attend the SJEPTO
meeting once a month and must be in compliance according to Dio
cesan regulations.

Los alumnos del 8 grado estan nesesitando los papas para el
salon, es una manera para poder resivir las 50 hotas de
voluntariado que pide la escuela, ellos alludaran a crear una
relacion amigable entre papas y maestros , tambien alludaran a los
maestros en eventos, proyectos ,paseos etc. El o ella trabajaran
efectivamente para comunicarse con el maestro, y asistiran a la
reunion SJEPTO una ves por mes tambien devera de cumplir con
las condiciones y regulaciones de la diosesis.




3. St. John’s sports teams are seeking volunteer coaches. This is a
great way for you to complete your 50 hours commitment. You can
contact Coach Anderson via email. Coaches are required to be
cleared through the Diocese.

Los equipos deportivos de St. John estan buscando entrenadores
voluntarios. Esta es una gran manera para que usted complete su
compromiso de 50 horas. Puede contactar con el entrenador
Anderson por correo electronico. Se requiere que los entrenadores
entren en la diécesis.

MANTENGA LA CALMA ESTE ES UN RECORDATORIO AMIGABLE

St. John students are learning to live out our Core Value of Every Minute
Counts. They are learning about the importance of arriving to school,
going to class, submitting their work in on time. As the primary educators
of your children, we seek your support and partnership to reinforce this
value by arriving to school before 7:53am, completing and submitting
work in a timely manner, and picking up your children at the scheduled
dismissal time from the classroom and/or after care, unless there is a
doctor’s appointment and/or family emergency. Refer to the attendance
policy on Parentsweb. We appreciate your cooperation to ensure that
your children are on the path to College and Heaven.

Los estudiantes de St. John estan aprendiendo a vivir nuestro valor
basico de cada minuto cuenta. Ellos estan aprendiendo sobre la
importancia de llegar a la escuela, ir a clase, presentar su trabajo a
tiempo. Como educadores primarios de sus hijos, buscamos su apoyo y




asociacion para reforzar este valor al llegar a la escuela antes de las
7:53 am, completar y enviar el trabajo de manera oportuna y recoger a
sus hijos en el horario de salida programada del salon de clasesy/ O
después del cuidado, a menos que haya una cita médicay /o
emergencia familiar. Consulte la politica de asistencia en Parentsweb.
Agradecemos su cooperacion para asegurar que sus hijos estén en el
camino hacia la Universidad y el Cielo.

Please call or come into the school office to inquire about these opportunity
of service.

Office: 624-3865
Recursos:

Por favor llame o venga a la oficina de la escuela para obtener
informacion sobre esta oportunidad de servicio.

Oficina: 624-3865

GOOD ATTENDANCE FOR SUCCESS /2 3

P

in School

Congratulations to Mrs. Plummer’s class
for earning the attendance trophy last
week. They have demonstrated Nothing
Short of Excellence with 100% attendance.

Felicitaciones al de la sefiora Plummer
para ganar el trofeo de la asistencia a la




semana pasada. Han demostrado nada
menos que la excelencia con el 100% de
asistencia.

We would like to recognize families that have been living out our Root
Belief of making every minute count. You have made every attempt to
arrive to school on time. As the primary educators of your children, you
are teaching them a valuable life-long skill that they will apply in high
school, college and career.
According to the State of Arizona attendance law:

e 10% of 180 school days is deemed as chronic absent

e 10 tardies is equivalent to 1 absent
Mrs. Solorzano will be scheduling conferences with families that have 5
or more tardies and/or absences.

Cada minuto cuenta!

Nos gustaria reconocer a las familias que han estado viviendo nuestra
creencia Raiz de hacer que cada minuto cuenta. Usted ha hecho todo lo
posible para llegar a la escuela a tiempo. Como los primeros educadores
de sus hijos, usted les esta ensefiando una habilidad de por vida valiosa
gue aplicaran en la escuela secundaria, la universidad y la carrera.

HAVE A BLESSED WEEK!
ANCORA IMPARO!




